BALATONALMADI TURISZTIKAI EGYESULET
ALAPSZABALYA

- a 2017. december 11-i kozgyiilésen elfogadott dolt betiivel szedett modositasokkal,
egységes szerkezetben -

A Balatonalméadi Turisztikai Egyesilet alapit6 tagjai 2007. majus 22. napjan készitettek
alapszabalyukat, melyet az idokozi modositasokkal ezaton foglalnak egységes
szerkeztbe.

Az Egyesiilet a torvény alapjan dnkéntesen létrehozott 6nkormanyzattal rendelkez6 civil
szervezet, amely jelen alapszabalyaban meghatarozott célra alakul, nyilvantartott
tagsdggal rendelkezik és céljanak elérésére szervezi tagjainak tevékenységét.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve: BALATONALMADI TURISZTIKAI EGYESULET
(tovabbiakban: Egyestlet)

Az Egyesiilet angol megnevezése: Balatonalmadi Tourism Association

Az Egyesllet nemet megnevezese: Balatonalmadi Touristisches Verein

Roéviditett neve: BTE
Székhelye: 8220 Balatonalméadi, VVaroshaz tér 4.

Kiadasait tagdijakbol, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaibol,
tamogatasokbdl és palyazatokbol fedezi. Az Egyesilet jogi személy.

2. AZEGYESULET CELJA

2.1. Az Egyesulet célja Balatonalmadi turisztikai fejlesztésének segitése, a lakossag, az
Onkormanyzat és a vallalkozok turisztikai tevékenységének osszehangolasa, a piaci
marketingmunka tdmogatasa, az idegenforgalmi adatok gytijtésével, azok elemzésével,
értékelésével, a piac szerepléi koOzti jobb informacidaramlas és egylittmiikodés
biztositasdval. Kiilon elérendd célja az egyesiiletnek a balatoni, ezen beliil is
Balatonalmadi flirdéhagyomanyok &polasa, az aktiv pihenés és a csaladi turizmus
eldsegitése, a flirdokultdra fejlesztése, a kulturalis 6rokség , a természet, a kdrnyezet es
a miemlékvédelem, a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok bdvitése, az euroatlanti
integracio eldsegitése, erdsitése.

2.2. Az Egyestilet a cél elérése érdekében:

a) Osszehangolja a helyi idegenforgalomban érdekelt vallalkozdk, szolgaltatok és az
dnkormanyzat tevékenységét. Ezen tevékenységet illeszti az orszagos
elképzelésekhez, lehetdségekhez.
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b) a piaci marketing stratégia kialakitasaban tevékenyen részt vesz,
ennek érdekében turisztikai informécios irodat miikodtet. Az iroda feladata a
turizmussal kapcsolatos informaciok beszerzése ¢€s atadasa, az érdeklodo vendégek,
a lakossag, vallalkozok és az Onkormanyzat részére azok ataddsa. A begyijtott
adatokbol  valtozasok tendencidinak meghatarozasa és progndzisok elkészitése.
Részt vesz kulturdlis, sport, kornyezetvédelmi, Okoturisztikai €s egyéb
rendezvények szervezésében, a programok kezdeményezésében és lebonyolitasaban.

c) felméri a turisztikai jellegli képzési igényeket, ezek kielégitésének érdekében
szervezi a kulonféle tanfolyamokat, tovabbképzéseket.

d) egyiittmiikodik az egyesiilet az orszagos és helyi turisztikai szakmai szervezetekkel,
kulon figyelmet fordit a Balaton és kdrnyezete védelmére.

e) részt vesz a balatoni flird6hagyomanyok apolasaban és fejlesztésében, a kulturalis
orokség megdvasaban.

f) az Egyesulet céljai megvaldsitdsa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

g) erdsiti a varos nemzetkozi kapcsolatait, eldsegiti az euroatlanti integraciot.
2.3. A kozhasznusaggal kapcsolatos eloirasok teljesitése:
Az Egyesiilet kdzhasznu tevékenysegei a fentieknek megfeleléen a kovetkezok:

1. Turisztikai, idegenforgalmi tevékenység ellatasa és turisztikai lehetdségek
fejlesztése Balatonalméadiban és kornyéken
6sszhangban a valtozé idegenforgalmi jogszabalyokkal

2. Termeészetvédelem
2.1.  kozremikodik a turisztikai célokat is érintd természetvédelmi dontések
szakmai elokészitésében; 6nalld javaslatokat dolgoz ki,
Osszhangban a természet védelmérdl szolo 1996. évi LIII. torvény 64. § (1)
bekezdésével.

3. Kdrnyezetvédelem
3.1. kozremiikodik a turisztikai célokat is érinté kornyezetvédelmi, vidék- és
teriiletfejlesztési dontések szakmai el6készitésében,
6sszhangban a kdrnyezet védelemének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi
LIl torvény 10.8, 12.8, 38.8, 46. § és 48/A § (3) bekezdésével.

4. Tudomanyos tevékenység, kutatas

4.1. aturisztikai szakmai munka szinvonalanak emelése;

4.2.  aturisztikai tudomany eredményeinek gyakorlati alkalmazasa;

4.3.  aturisztikai oktatas tAmogatasa;

4.4. turisztikai szakemberek ismereteinek és tajékozottsaganak folyamatos

gyarapitasa,

Osszhangban a természet védelmérdl sz616 1996. évi LIII. térvény 56. § ¢, d, f, h,
i pontjaival, a kornyezet védelemének altalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIII.
torvény 53. 8-val és a kutatas feljesztésr6l és a technoldgiai innovaciordl sz616
2004. évi CXXXIV. torveny 5. § (3) bekezdésével.



5. Kulturalis 6rokség megovasa
5.1. a Balatonalmadi ¢és kornyékét érintd idegenforgalmi, turisztikai
hagyomanyok Srzése ¢és apolasa;
5.2.  targyi és személyi emlékek apolasa, gyijtése;
5.3. a Balatonalmédiban és kornyékén taldlhatd torténelmi, szakrélis
emlékhelyek megdrzése, fejlesztése, bemutatasa,
Osszhangban a kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001. évi LXIV. térvény 62.
§-val, a természet védelmérsl szolo 1996. évi LIIL térvény 64. §-val, a helyi
onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat-és hataskorérél szolo 1991. évi XX.
torvény 121. § a) és b) pontjaival, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. 8 (1) bekezdés 7.

pontjaval.
6. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés és tajékoztatas
6.1. Balatonalmadi turisztikai latnivaloival kapcsolatos ismeretterjesztést
végez;

6.2. atarsadalmi kapcsolatok apolasaval és a tomegtajékoztatas eszkdzeinek
felhasznalasaval eldsegiti a kornyék turizmuséanak eldlenditését;
6.3.  hirdeti és terjeszti a helyi turisztikai lehetéségeket
0sszhangban a kornyezet vedelemének altalanos szabalyairdl sz6lo 1995. évi
LIII. torvény 54. §-val, valamint a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. CXC.
torvény 2. § (3) bekezdésevel és 4. § (1) bekezdes a)-u) pontjaival.

2.4. Az Egyesiilet mikodésével, szolgaltatasi igénybevétele modjaval, beszdmoldi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban
meghatarozott mddon (kozzéteteli kotelezettseg), masrészt az alapszabalyban
szabalyozott iratbetekintési és felvilagositas adasi jog rogzitesevel.

Az iratbetekintés iranti kérelmet a Valasztmanyhoz irdsban kell benyujtani. A
Vélasztmany a kérelemmel kapcsolatban a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliill a
kérelmez6t értesiti, hogy mely tisztségviselonél, mikor tekinthet be az iratokba. Az
iratbetekintés helye az Egyesiilet székhelye.

A kérelmez6 az altala megtekintett iratokrol sajat koltségén masolatot kap.

Az Egyesulet kozzétételi kotelezettségét az interneten — www.balatonalmadi.hu
honlapon — teljesiti.

2.5. Kozhaszni szervezet koteles az éves beszamoloval egyidejiileg kozhasznlsagi
mellékletet késziteni, amelynek elfogadasa a legfobb szerv kizardlagos hataskorébe
tartozik. Az évente kotelez6 kozhasznusagi mellékletet (éves beszamolot) nem kell
semmilyen ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorld szervnek megkiildeni, vagy ott letétbe
helyezni, ugyanakkor biztositani kell annak barki altali hozzaférhetdségét és sajat
koltségére masolat készitését. A hozzaférhetdség szabdlyait az Egyesilet SZMSZ-e
tartalmazza. A kdzhasznisagi mellékletet az Egyesiilet irattarozza és miikodése soran
kotelezen megdrzi, azt nem selejtezheti.

2.6. A kdzhasznusagi mellékletnek tartalmaznia kell:
a.) a szamviteli beszamolot;

b.) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c.) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d.) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;


http://www.balatonalmadi.hu/
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e.) a kozponti koltségvetési szervt6l, az elkilonitett &llami pénzalapt6l, a helyi
onkorményzattol, a Kisebbségi telepllési Onkormanyzattél, a telepllési
onkormanyzatok tarsulasatol és ezek szerveitdl kapott tdmogatas mértéke;

f.) a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nytjtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét;
g.) a kdzhasznil tevékenységérdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

A Kkozhasznisagi mellékletbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

2.7. Az Egyesulet esetleges vallalkozasi tevékenységét céljainak megvaldsitasa
érdekében azokat nem veszélyeztetve végzi.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenysége korében AFA korbe tartozik és az alabbi
tevékenységeket folytatja:

- Teaor ’08 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

- Tedor *08 66.12 Ertékpapir-, arutézsdei tigyndki tevékenység

- Teaor *08 6820 - Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tzemeltetése

- Teaor 08 79.11 Utazaskozvetités, Teaor 08 79.12. Utazasszervezés, Teaor *08
79.90 egyeb foglalas

- Teaor 08 82.19 Fénymasolas, egyeb irodai szolgaltatas

- Teaor 08 47.78 - Egyéb mns (j aru Kiskereskedelme

- Teaor 08 47.25 Ital-kiskereskedelem

2.8. Az Egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott kdzhasznu tevékenységre forditja.

2.9. Az Egyesilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2.10. Nem zérja ki, illetve biztositja azt, hogy tagjain Kivil mas is részesulhessen a
kdzhasznu szolgaltatasaibol.

2.11. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy a létesité okiratban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa erdekében, a kdzhasznl célok
megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

3. EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

3.1. Az Egyesilet tagja lehet minden természetes nagykord személy, jogi személy,
valamint ennek jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetei, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasdg akik az alapszabaly rendelkezéseit magukra
nézve kotelezOnek elfogadjak, az egyesiileti célok megvaldsitasaban kozremiikodnek, a
tagdijat megfizetik.

A tagfelvétel a valasztmany hataskorebe tartozik. A tagsagi viszonnyal kapcsolatos
jogorvoslati kérelmek elbirdlasa a kozgyiilés kizarolagos hataskore.

3.2. Az Egyesllet partolé tagja lehet az a magyar és kulfoldi magan- vagy jogi személy,
aki adomanyaival segiti az Egyesilet munkajat, de abban tagként nem kivan részt venni.
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Az Egyesulet tiszteletbeli tagja lehet az a magan személy, aki az egyesulet érdekében
végzett kimagaslo tevékenységével az Egyesiilet célkitlizéseit timogatja, segiti.

A tiszetelbeli tagok az Egyesilet rendezvényeire meghivhatdk. A tiszteletbeli tag
tisztségre nem valaszthato, szavazati joga nincs, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval. Tiszteletbeli tag cim odaitélését a Valasztmany
javasolja, melyet a Kozgytilés hagy jova.

Az Egyesilet keretében hosszabb idon at kiemelkedd tevékenységet kifejté személyek
tiszteletbeli tisztségre megvalaszthat6ak (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselnok).

3.3. A tagsagi jogviszony megszlinése

(1) A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizéarasaval;

c) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkil megszintetheti.

3.4. A tag kizarésa

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgyiilés - barmely egyesileti tag
vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizérasi eljarast folytathat
le, ha az alapszabaly a tisztesseges eljarast biztosito szabalyokat meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni;
az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket es bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal
kozolni kell.

(3) A kizaro hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs.

(4) A partol6 taggal szemben kizarasi eljaras nem folytathato le.

4. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1. Az Egyesulet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Jogosult részt venni az
Egyesiilet és annak szerveinek tevekenysegében, és a dontéshozatalban. A szavazati
jogat természetes személy tag személyesen, illetve a nem természetes személy tag
torvényes kepviseldje vagy az altala adott szabalyszeri meghatalmazassal igazolt
képviseldje (meghatalmazottja) utjan gyakorolhatja. Az Egyesiilet tagjai jogosultak
valasztani és tisztségviseldbnek a nem természetes személy tag képvisel6je vagy
meghatalmazottja megvalaszthat6. Jogi személy tag a tOérvényes képviseldje altal
gyakorolhatja a valasztasi jogat.

4.2. Az Egyesiilet tagja koteles a kozgytlilés altal meghatarozott mértékli tagdijat
megfizetni, tevékenyen kdzremiikddni az egyesiileti célok megvalodsitasaban, valamint a
kozgyliilés altal meghatarozott konkrét programok, feladatok végrehajtasaban. Minden
tag koteles az egyesiileti Alapszabaly rendelkezéseit betartani és annak szellemében
végezni egyesuleti munkajat.
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4.3. Az Egyesllet partold tagjat a valasztas és megvalaszthat6sdg valamint a szavazati
jogat kivéve, megilleti a tandcskozési, javaslattételi jogosultsdg. A pértold tagot
jogainak gyakorlasa az altala felajanlott adomanyanak az Egyesilet rendelkezésére
bocsatasanak idépontjatdl illeti meg. Partold tag kotelezettsége a vallalt tamogatés
teljesitése.

5. AZ EGYESULET SZERVEI

5.1. A Kozgyiilés:
Az Egyesilet dontésthozd szerve, a tagok Osszessége, amely az Egyesiiletet érintd
minden kérdésben donthet.

5.2. A kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa, kdzhasznusagi melléklet elfogadasa

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatdrozasa;

c) a vezetd tisztségviseld megvalasztisa, visszahivasa €és dijazasanak megallapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az eves beszamold - ezen beliill az ligyvezetdé szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérol szo16 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesulettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédes megkdtesenek jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;

h) a jelenlegi ¢és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok ¢és a
érvényesitésérdl valo dontés;

1) a feliigyelobizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢s dijazasuk
megallapitasa;

j) a vélasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
és

k) a vegelszamolo kijelolése

l.) azon dontések meghozatala melyeket a jelen Alapszabaly a kozgyiilés hataskorébe
utal.

5.3. A kozgyiilés miikodési rendje:

5.3.1. A kozgyiilést a Valasztmany hivja dssze. A kozgylilésre minden tagot, partold
tagot, tisztségviseloket, és a bizottsdgok tagjait a napirend kozlésével irasban kell
meghivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése és a kozgylilés napja kozott legaldbb nyolc
nap idékoznek kell lennie. Evente egyszer rendes kozgyiilést kell tartani. Rendkiviili
kozgylilést kell tartani, ha az elndk, az Ellen6rzd Bizottsag elndke, a Valasztmany 3
tagja, illetve a tagok egyharmada, az ok és cél megjelolésével igényli, tovabba a birdsag
elrendeli.

A kozgylilés — figyelemmel a kdzhaszni jogéllasra - nyilvanos; azon a tagokon és az
igyvezetésen kiviil a kozgylilés Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az
alapszabaly vagy a kozgylilés hatdrozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

Az ligyvezetd szerv (Valasztmany) koteles a kozgyiilést Osszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha
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a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,

vagy
c) az egyesilet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

A fentiek alapjan Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet
megsziintetésérél donteni.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 6t napon belil a
tagok és az egyesiilet szervei a kozgylilést O0sszehivo szervtl vagy személytdl a
napirend Kiegészitését keérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a kozgyiilést 0sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést 6sszehivo
szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogaddsardl
sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

5.3.2. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok 50% + 1 16
jelen van. Ha a kdzgyiilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgytilés az
eredeti napirendben szerepld iigyekben a jelenlévok szamatdl fliggetleniil
hatarozatképes. A megismételt kozgyiilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt
elmaradt - kozgyiilés idépontjat kovetéen 30 napon beliili idépontra kell 6sszehivni. Az
eredeti kozgylilési meghivoban a tagokat (meghivottakat) tajékoztatni kell a megismételt
kozgytilés idopontjardl a valtozatlan napirendrdl, a hatarozatképességi szabalyokrol €s a
tavolmaradas kovetkezményeirdl is.

5.3.3. A Kozgylilés hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza,
szavazategyenldség esetén a napirend elvetettnek mindsiil.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szOtdbbséggel hozott hatarozata szlikséges.

Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotébbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A személyi kérdésekben a Kozgylilés titkos szavazdssal dont. Az Egyesiilet éves
beszamoldjanak és kdzhasznisagi mellékletének elfogadasakor a hatarozatképes
kozgylilés egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal dont.

A kozgytlés nyilvanos.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.)barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesiilet célszerinti juttatasi keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsasdalmi
szervezet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott létesitd okiratnak
megfeleld célszerinti juttatas.

A meghivottak a kozgytilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt.
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5.3.4. A vezetd tisztségviselok felmentése kozgytlési hatarozattal torténik, ami ellen
az érintett jogorvoslatért — a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon belill — a
birésaghoz fordulhat.

A felmentésre iranyuld eljarést az Egyestlet Alapszabalyadnak 5.2. pontjaban irt okok
alapjan barmelyik tag, tisztviseld vagy vezetd testiilet az ok tudomdséra jutasa utan 30
napon belill az Egyesiilet Valasztmanyanal kezdeményezheti.

A Vdlasztmany 15 napon belil az lgy kivizsgalasara 3 tagu bizottsagot jelol ki. A
bizottsdg 30 napos hataridovel eljar és a Valasztmanynak megallapitasair6l jelentést
tesz. A Valasztmany a bizottsag megéllapitasai alapjan kezdeményezi a kizarast az
Egyesiilet Kozgyulésénél. Amennyiben a vizsgalat megallapitdsai nem igazoljak a
felvetett kizarasi okot, a Valasztmany az eljardst megsziinteti, err6l az érintetteket
irasban értesiti, akik az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon belul jogorvoslatért
a Kozgyliléshez fordulhatnak.

6. A VALASZTMANY ES A TISZTSEGVISELOK

6.1. A kozgyllés a Valasztmany tagjait és a tisztségviseloket (képviseloket) 3 évre
valasztja. A tisztségviselok megbizatasa meghosszabbithato.

6.2. A Valasztmany az Egyesiilet héttagi tigyintéz6 ¢és képviseleti szerve. Keét
kozgytilés kozotti idoben a Vélasztmany dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik a kozgyulés kizardlagos hataskorébe. Irdnyitja az egyesiilet tevékenységét,
gondoskodik a kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol, dont a tagok felvételérdl,
torlésérol, elkésziti az Egyesiilet pénziigyi tervét, éves beszamolojat, gazdalkodik az
Egyesiilet vagyonaval, korlatlan kotelezettségvallalasra  jogosult. Dontéseirdl,
intézkedéseirdl a kovetkezd kozgylilésen a Valasztmany koteles beszamolni.

A Valasztmanynak tagjai az elndk, az elndkhelyettes és a valasztott tagok.

6.3. A Valasztmany 4 tagjanak jelenléte esetén hatarozatképes.

6.4. A Valasztmany sziikséghez képest — de legalabb évente négyszer — tart Glést,
amelyet az EInok hiv 0ssze. A Valasztmany Ulésére minden valasztmanyi tagot a
napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és az (lés napja
kozott legalabb 8 nap idokoznek kell lennie.

A dontésben érdekelt egyéb személyt, szervet az iilésre lehetdség szerint kiilon is meg
kell hivni. A valasztmany ulései nyilvanosak.

6.5. A Valasztmany Ugyrendjét — figyelemmel a kozhasznu szervezetekrdl szold

hatalyos rendelkezések alapjan - maga hatarozza meg. Dontéseit egyszeri

szOtdbbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly

mindsitett tobbséget ir eld.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

a.) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesiilet célszerinti juttatasi keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsasdalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott létesitd okiratnak
megfeleld célszerinti juttatas.
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6.5.1. A Valasztmany jogosult az Egyesiillet miikodését segité szervezet
kialakitasara. Ezek a tevékenységek kulondsen konyvel6i, konyvvizsgaloi, tigyvezetoi,
irodavezetdi, titkari és jogi képviseletek lehetnek. A muikddés zavartalansagédhoz
szukséges tevékenységeket a Valasztmany munka vagy megbizasi jogviszony keretében
biztosithatja . A munkaltatoi jogokat az igy létrehozott szervezet felett a Valasztmany
elndke gyakorolja ideértve a megbizéssal foglalkoztatottakat is.

6.6. Az EIndk jogai és kotelességei:

Az Egyesilet elndke Kulcsar Rita Katalin (an.: Bartos 1rén) 8200 Veszprém, Festd utca
6. szam alatti lakos.

Kozgyiilést barmikor 0sszehivhatja, annak napirendjére javaslatot tehet. Jogosult a
hataskorébe tartozo ligyek mas tisztségviselonek jogkorébe utalasara, az Egyesiilet
tisztségviseldinek és szerveinek rendszeres ellendrzésére.

Folyamatosan ellendrzi az Egyesiilet iizleti konyveinek szabalyszerli vezetését, elvégzi a
szamlak ellendrzéset.

Az elndk feladatai:

a) a Kozgyiilés és a Valasztmanyi tilések levezetése,

b) a Kozgyiilésrol felvett jegyz6konyv hitelesitése a megvalasztott személyekkel,

c) az Egyesiilet miikddésének iranyitasa,

d) az Egyesiilet varosi, megyei, regionalis, orszagos és nemzetkozi szintii képviselete,
e) a fo- és mellékfoglalkozasu alkalmazottak feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa.

6.7. Az EIntkhelyettes jogai és kotelességei:

— az EIndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben helyettesiti az EInokot,

— az EIndk harom honapot meghaladé akadalyoztatasa esetén azonban a teljes
hataskori helyettesitéshez a Kozgytilés hozzajarulasa is sziikséges.

— koteles sajat vagy utalt jogkorében tett eljarasairol az intézkedését kovetd
elndkségi tlésen beszamolni

6.8./ A vezeté tisztségviselovel szembeni Kiziré és oOsszeférhetetlenségi
kovetelmények:

- Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysege ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell.

- A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6
hatranyos kdvetkezmények al6l nem mentesilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztsegvisel6je nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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- A koOzhasznu szervezet megszliinését kovetd harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo
két évben legaldbb egy évig-,

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozéasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az &llami add- és vamhatosag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az A&llami ad6- és vamhatdsdg Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérél szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznll szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

7. AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

7.1. A Kozgylilés az Egyesiilet alapitasakor harom tagu ellen6rzd bizottsagot hoz létre.
Megbizatasuk 3 évre szol, mely megbizatas meghosszabbithato.

A ellen6rzé bizottsag legalabb két tagjanak jelenléte esetén hatarozatképes.

Az ellen6rzd bizottsag sziikség szerint — de legalabb évente kétszer — tart Glést, amelyet
az ellendrz6 bizottsag elndoke hiv Ossze. Az ellendrzd bizottsag iilésére minden
ellenérz6 bizottsagi tagot a napirend kozlésevel kell meghivni Ggy, hogy a meghivok
elklldése és az tlés napja kdzott legalabb 8 nap id6koznek kell lennie.

Az ellendrzé bizottsag ligyrendjét — figyelemmel a kozhasznu szervezetekrdl szolo
hatdlyos rendelkezések alapjan - maga hatarozza meg. Dontéseit egyszeri
szOtdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

7.2. Az ellendrz0 bizottsag ellendrzi az egyesiilet mikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a valasztmanytol vagy tisztségviselditdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyestlet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

7.3. Az ellen6rzd bizottsag tagja az egyesiilet valasztmanyi {ilésén tanacskozési joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

7.4. Az ellen6rzd bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni

és annak 0sszehivasat kezdeményezni ha arrol szerez tudomast, hogy:

- a szervezet milkodése olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szilkségessé;

- avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozod tény meriilt fel.

7.4.1. Az ellen6rzd bizottsag inditvanyara a Valasztmany elndke az inditvany megtételét
kovetd 14 napon beliil koteles a Valasztmanyt Osszehivni. E hatdridé eredménytelen
eltelte esetén a valasztmany Osszehivasara az ellendrzo bizottsag elndke is jogosult.
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Ha a Valasztmény vagy annak elnoke a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzd bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényessegi felligyeletet ellatd nyilvantarto birdsagot.

Az Egyesiilet miikodése felett az Egyesiiletet nyilvantartd birésag gyakorol
torvényességi feliigyeletet. Az Egyesiilet mikodése felett az tligyészség gyakorol
torvényességi ellendrzést.

A kozhaszni miikddés feliigyeletérdl a kozhasznli szervezetek feletti adoellendrzést az
adohatosdg, az allamhaztartasbdl szarmazo (kéltségvetési) tdmogatas felhaszndlasanak
ellendérzését torvény eltéré rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevészék, az allami
vagy Onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrdsokbol juttatott
tamogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési
szervezet, a kdozhasznii miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea iranyado
szabalyok szerint az ligyészség latja el.

7.5. Nem lehet az ellendrz6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

a.) avalasztmany elndke vagy tagja;

b.) az egyesulettel a megbizatasan kivil mas tevekenység Kkifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldo egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly méasképp nem rendelkezik.

c.) az egyesulet cél szerinti juttatasabol reszesil — kivéve a barki altal megkotés nelkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a civil szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, illetve

d.) az a) - c)pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

8. AZEGYESULET KEPVISELETE

8.1. Az Egyesiiletet az EInok 6nalléan képviseli.

Az Elndk az Egyesiiletet akként jegyzi, hogy nevét kézzel vagy géppel irt, eldonyomott
vagy nyomtatott Egyesilet név ala onalléan, hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfelelden alairja.

8.2. Az egyesiilet bankszamlaja felett alairasi joggal az elndk és az elndkhelyettes,
avagy az elnok és egy fO egyesiileti munkavallald, avagy az elndkhelyettes és egy O
egyesuleti munkavallal6 egyittesen rendelkezik.

9. AZEGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA

9.1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6z0s célt szolgald befizetés az
Egyestilet vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyesuleti tagsag
barmilyen moéddon torténd megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabol
semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesulet a tagok altal befizetett tagdijakkal, a tagok oOnként vallalt egyéb
juttatasaikkal, illetéleg a kiilsé tdmogatok altal juttatott, valamint a palyazatokon nyert
Osszegekkel gazdalkodik. Az Egyesiilet, gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

Az Egyesllet egyszeri tamogatést (visszatéritend6, vissza nem téritend6, valamint
kamattamogatast) nyljthat. Az egyesiileti célok mind hatékonyabb megvalésitasa
érdekében f6-, mellékallasu vagy tiszteletdijas alkalmazottat is foglalkoztathat.
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9.2. Az Egyesllet rendes tagja a megéallapitott éves tagdijat julius 31. napjaig koteles
megfizetni.

9.5. A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szol6 1996. evi LXXXI. torvény, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény, az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII.
torvény, a helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. torvény, a vdmjogrol, a vameljarasrol,
valamint a vamigazgatasrol sz0l6 1995. évi C. tdrvény, tovabba az iranyadd mas
jogszabalyok szerinti mértékben és feltételek szerint
a/. a kdzhasznu szervezetet

1. a létesit6 okirataban meghatarozott cél szerinti tevékenysége utan tarsasagi
adomentesség,

2. vallalkozasi tevékenysége utan tarsasdgi adokotelezettséget érintd
kedvezmény,

3. helyi adokotelezettséget érintd kedvezmény,

4. illetékkedvezmény,

5. vdmkedvezmény,

6. egyéb - jogszabalyban meghatarozott - kedvezmény,
b/. a kdzhaszni szervezet altal - cél szerinti juttatdsként - nyujtott szolgaltatéas
igénybevevojét a kapott szolgaltatds utan személyi jovedelemadod mentesség,
c/. a kbdzhasznl szervezet tamogatojat a kozhaszni szervezet - Iétesitd okiratban
rogzitett céljaira - adott tamogatas (a tovabbiakban: adoméany) utan tarsasagi
adokotelezettséget érinté kedvezmény, illetve személyi jovedelemado kotelezettséget
érinté kedvezmény,
d/. tartos adomanyozas esetén a c) pont szerinti timogatot a tamogatas masodik évétol
kilon kedvezmény illeti meg.

Az a kozhaszni szervezet, amelynek az ad6zas rendjérdl sz6ld torvény szerinti
koztartozasa all fenn a kedvezmények igénybevételére nem jogosult.

9.6. A kdzhasznu szervezet nevében vagy javara tortén6é adomanygyijtés nem jarhat az
adomanyozok, illetéleg mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fiiz6do6 jogok és az
emberi méltosag sérelmével.

A kozhasznu szervezet nevében vagy javara torténd adomanygytijtés csak a kozhaszni
szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd.

9.7. A kozhasznu szervezet a kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébol eredd
kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

9.8. Az Egyesiilet gazdalkodasara egyebekben kulondsen a az egyesilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (Civil Tv.), a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, a civil
szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseir6l
350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet, a civil szervezet éves koltségvetési tervét a
szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold-készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo 224/2000. (XII. 19.) Korm.
rendelet rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A gazdalkodasrol a nyilvanossagot évente megfeleléen, igy kiilonosen a honlapjan
torténd megjelentetéssel tajékoztatni kell.



13
Az Egyesiillet mikodésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérl az
iizleti év kdnyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utols6 napjaval, illetve a megsziinés
napjaval — mint mérlegfordulé nappal — a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles
beszamolot késziteni.

Az Egyesulet esetében az Uzleti év azonos a naptéri évvel. Az Uzleti év az év kdzben
alakuld, illetve megszlin szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében
tér el a naptari évtél. A mérleg fordulonapja — a megsziinést kivéve — december 31.

A beszamolé formajat az Egyesilet altal folytatott tevékenység, az éves 6sszes bevétel
(az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység 6sszes
bevételének) nagysaga, valamint a kdnyvvezetés mddja hatarozza meg.

A beszamol6 tartalmazza:

a) a mérleget (egyszertsitett mérleget),

b) az eredménykimutatést (eredménylevezetést),

c) kettés konyvvitel okan a kiegészité mellékletet. A kiegészitd mellékletben be
kell mutatni a tdmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket
tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a kdzponti, az dnkormanyzati, illetve
nemzetk6zi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység fenntartasat,
fejlesztését célzo tamogatast, adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészitd
mellékletben a timogatasi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként
kimutatott) tdmogatasra vonatkozo, eldbbiekben részletezett adatokat. A kiegészitd
mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az iizleti évben végzett fobb
tevékenysegeket és programokat.

Az Egyesiilet beszamolojaval egyidejlileg kozhasznisagi mellékletet is készit. A
kdzhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal vegzett kozhasznu
tevékenységeket, e tevékenységek fO célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kdzhasznu jogéallas megallapitdsdhoz szikseges adatokat, mutatokat. A kdzhasznusagi
melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kozhasznu ceél
szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok Osszegeét
€s a juttatasban részesiilo vezetd tisztségek felsorolasat.

Az Egyesulet koteles a jovahagyasra jogosult testulet altal elfogadott beszamoldjat,
valamint k6zhasznusagi mellékletét az adott {izleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik
honap utolso napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni.

Az Egyesilet a kozhasznisaga érdekében allami, kdzigazgatasi, kdltségvetési szervvel
kozszolgaltatasi szerzddést kothet.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesilet barmely cél szerinti juttatdsat — a Iétesitdé okiratban meghatarozott
szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset 0Osszes korulmenyeinek
merlegelésével — megéallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgéalhat.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
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10. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
10.1. Jogutoddlassal torténd megsziinés

Egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat &t, csak egyesulettel egyesilhet és csak
egyeslletekre valhat szét.

10.2. A jogutod nélkiili megsziinés okai

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesllet megvalGsitotta céljat vagy az egyesilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesilet tagjainak szdma hat honapon keresztil nem éri el a tiz fot.

10.3. Rendelkezés a fennmaradd vagyonrdl

(1) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyeslet
céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek
kell atadni. A nyilvantartd birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet
vagyonarél, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kbzhasznu szervezet a vagyont nem
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantarto birosag a torlést kimondd
hatdrozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére szilkség eseten
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesilet torlésével szall
at az Uj jogosultra.

10.4. A vezetd tisztségviselok feleldssége jogutod nélkiili megsziinés esetén

(1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezeto tisztségviselokkel szemben e
minéségiikben az egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds
birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmaradd egyesuleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

(2) Ha az egyesiilet jogutdéd nélkiill megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kdvetelésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel
szemben a szerzOdésen kiviil okozott karokért valo felelésség szabdlyai szerint, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn
a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

11. VEGYES RENDELKEZESEK
11.1. Az Egyesllet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

11.2. Az Egyesulet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuiggetlen,
azoktol tamogatést nem fogad el, és partokat a maga részér6él semmilyen formaban nem
tamogat, tovabba orszaggyllési és Onkormanyzati képviseldjeloltet nem allit és nem
tamogat.
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11.3. Az Egyesllet szolgaltatasait a nyilvantartott tagsdgon kiviil minden arra
rdszoruld és abban érdekelt személy, tovabba barki mindennemi megkotés nélkiil
igénybe veheti. Az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe vevd kérelmét a Vélasztmanyhoz
irasban juttatja el, amely szerv a dontést kdvetden a kérelmez6t 30 napon beliil irdsban
tajékoztatja.

11.4. A Kozgytilés a Valasztmany és az Ellendrzé Bizottsag iiléseir6l minden esetben
jegyzOkonyv és nyilvantartas késziil, amelybdl megallapithatd a testiiletek dontéseinek
tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést timogatdok és ellenzOk szamaranya, ha
lehetséges, a személyik is. A jegyz6kOnyvet és nyilvantartast, mint a hatarozatok
nyilvantartasat szolgalod okiratot leflizve és sorszdmozva kell az Egyesiilet iratai kozott

megOdrizni.
A vezet6 szerv dontéseit a dontés idépontjat kovetd két héten beliil irasban — igazolhatd
mbédon — kozdlni kell az érintettekkel, illetve a nyilvanossagra hozatalt a

www.balatonalmadi.hu honlapon teljesiti.

11.5. A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdések tekintetében az egyesulési
jogrol, a kozhaszni jogalldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatésarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Balatonalmadi, 2017. december 11.

Kulcsar Rita Katalin
elnok

Ellenjegyezte:
Balatonalmadiban 2017. december 11.

Dr. Szenthe Zsolt
ugyvéd
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