BALATONALMADI TURISZTIKALI EGYESULET
ALAPSZABALYA

~a 2014. mdrcius 25.-i kozgyiilésen elfogadott dilt betiivel szedett médositdsokkal
egységes szerkezetben -

A Balatonalmadi Turisztikai Egyesiilet alapité tagjai 2007, majus 22. napjén készitették
alapszabdlyukat, melyet az id6kozi mdbdositasokkal eziton foglalnak egységes
szerkeztbe.

Az EBgyesiilet a torvény alapjan 6nkéntesen létrehozott énkormanyzattal rendelkezd
tdrsadalmi szervezet, amely jelen alapszabdlydban meghatérozott célra alakul,
nyilvantartott tagsdggal rendelkezik és céljanak elérésére szervezi tagjainak
tevékenységét,

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve; BALATONALMADI TURISZTIKAI EGYESULET
(tovabbiakban: Egyesiilet)

Az Egyestilet angol megnevezése: Balatonalmadi Tourism Association

Az Bgyesiilet német megnevezése: Balatonalmadi Touristisches Verein

Roviditett neve: BTE
Szekhelye: 8220 Balatonalmadi, Varoshaz tér 4.

Kiaddsait tagdijakbdl, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaibol,
tamogatasokbol és palydzatokbol fedezi. Az Egyesiilet jogi személy.

2. AZ EGYESULET CELJA

2.1. Az Egyesiilet célja Balatonalmadi turisztikai fejlesztésének segitése, a lakossag, az
Onkormdnyzat és a véllalkozdk turisztikai tevékenységének Osszehangoldsa, a piaci
marketingmunka tdmogatdsa, az idegenforgalmi adatok gy(jtésével, azok elemzésével,
érickelésével, a piac szerepléi kozti jobb informéciddramlis és egyiittmiikddés
biztositasaval. Kiilon elérendd célja az egyesiletnek a balatoni, ezen belil is
Balatonalmadi fiirdShagyomanyok 4polasa, az aktiv pihenés és a csaladi turizmus
eldsegitése, a flirdOkultura fejlesztése, a kulturalis 6rokség , a természet, a kirnyezet és
a milemlékvédelem, a hazai és nemzetkdzi kapesolatok bdvitése, az euroatlanti
integracié elGsegitése, erfsitése.

2.2, Az Egyesiilet a ¢él elérése érdekében:

a) Osszehangolja a helyi idegenforgalomban érdekelt véllalkozdk, szolgiltatok és az
Oonkorményzat tevékenységét. Ezen tevékenységet illeszti az orszdgos
elképzelésekhez, lehetdségekhez.



b)

g)
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a piaci marketing stratégia kialakitisdban tevékenyen részt vesz,
ennek érdekében turisztikai informdcids iroddt miikédtet. Az iroda feladata a
turizmussal kapcsolatos informacidk beszerzése és ataddsa, az érdeklédd vendégek,
a lakossag, vallalkozok és az Onkorményzat részére azok 4taddsa. A begyfijtott
adatokbol  véltozasok tendencidinak meghatirozdsa és prognézisok elkészitése.
Részt  vesz kulturdlis, sport, kornyezetvédelmi, Okoturisztikai és egyéb
rendezvények szervezésében, a programok kezdeményezésében és lebonyolitisaban.

felméri a turisztikai jellegli képzési igényeket, ezek kiclégitésének érdekében
szervezi a kiildnféle tanfolyamokat, tovabbképzéseket.

egylittmi{ik6dik az egyesiilet az orszagos és helyi turisztikaj szakmai szervezetellkel,
kiilén figyelmet fordit a Balaton és kérnyezete védelmeére.

reészt vesz a balatoni fiird6hagyomanyok apoldsdban és fejlesztésében, a kulturdlis
Orokség megovasaban.

az Egyesiilet céljai megvaldsitisa, gazdasigi feltételeinek biztositisa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

erdsiti a varos nemzetkdzi kapcesolatait, elGsegiti az euroatlanti integraciét.

rrror

2.3. A kozhaszniisdggal kapesolatos eldirdsok teljesitése:

Az Egyesiilet kizhasznil tevékenységei a fentieknek megfelelfen a kivetkezdk:

I Turisztikai, idegenforgalmi tevékenység elldtdsa és turisztikai lehetdségek
Jejlesztése Balatonalmadiban és kdrnyékén
dsszhangban a valtozo idegenforgalmi jogszabdlyokkal

2. Természetvédelem
2.1, kozremiikodik a turisztikai célokat is érintd természetvédelmi dontések
szakmai elbkészitésében; ondllé javaslatokat dolgoz ki,
dsszhangban a természet védelmérdl sz616 1996, évi LUIL torvény 64. § (1)
bekezdésével.

3. Kornyezetvédelem
3.1 kozremiikodik a turisztikai célokat is érintd kornyezetvédelmi, vidék- és
teriiletfejlesztési dontések szakmai elGkészitésében,
dsszhangban a kornyezet védelemének dlialdnos szabdlyairdl sz616 1995. évi
LII torveny 10.5, 12.§, 38.§, 46. § és 48/4 § (3) bekezdésével.

4. Tudomdnyos tevékenység, kutatds

4.1, aturisztikai szakmai munka szinvonaldnak emelése;

4.2, a turisztikai tudomdny eredményeinek gyakorlati alkalmazdsa;

4.3, aturisztikai oktatds tdmogatdsa,

4.4, turisztikai szakemberek ismereteinek és tdjékozottsdgdnak folyamatos

gvarapitdsa,

dsszhangban a természet védelmérdl sz616 1996, évi LIIL torvény 56. S ¢, d, f h,
i pontjaival, a kornyezet védelemének dltaldnos szabdlyairdl szol6 1995, évi LITI
tirvény 53. §-val és a kutatds feljesztésrdl és a technoldgiai innovdciorél sz616
2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdésével.

5. Kulturdlis orokség megovdsa
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31, @  Balatonalmadi  és kornyékét érintd idegenforgalmi, turisztikai
hagyomdnyok drzése és dpoldsa;
3.2, targyi és személyi emlékek dpoldsa, gyiijtése;
3.3, a Balatonalmddiban és kornyékén taldlhaté torténelmi, szakrdlis
emlékhelyek megdrzése, fejlesziése, bemutatdsa,
dsszhangban a kulturdlis orokség védelmérdl sz616 2001, évi LXIV. torvény 62.
§-val, a természet védelmérdl sz616 1996. évi LI torvény 64. §-val, a helyi
dnkormanyzatok és szerveik, a koztdrsasdgi megbizottak valamint egyes centrdlis
aldrendeliségii szervek feladat-és hatdskorérdl szol6 1991, évi XX, torvény 121,
§ a) és b) pontjaival, valamint a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl sz616
2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontidval.

0. Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesziés és tdjékoztatds
6.1, Balatonalmddi turisztikai ldtnivaldival kapcsolatos ismeretterjesztést
végez,
6.2.  atdrsadalmi kapcsolatok dpoldsdval és a témegtdjékoztatds eszkozeinek
Selhaszndldsdaval el8segiti a kornyék turizmusdanak elblenditését;
6.3.  hirdeti és terjeszti a helyi turisziikai lehet8ségeket
dsszhangban a kornyezet védelemének dlialdnos szabdlyairdl szolo 1995, évi
LII torvény 34. §-val, valamint a nemzeti kiznevelésrdl szélo 2011. CXC.
torvény 2. § (3) bekezdésével és 4. § (1) bekezdés a)-u) pontiaival.

2.4. Az Egyesiilet miikddésével, szolgdltatdsi igénybevétele modjaval, beszamoldi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossdgot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban
meghatdrozott modon (kozzétételi kotelezettség), mdasrészt az alapszabalyban
szabalyozott iratbetekintési és felvilagositas addsi jog rogzitésével.

Az iratbetekintés irdnti kérelmet a Valasztmanyhoz f{rasban kell benyijtani. A
Vilasztmany a kérelemmel kapcsolatban a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil a
kérelmez6t értesiti, hogy mely tisztségviselénél, mikor tekinthet be az iratokba. Az
iratbetekintés helye az Egyesiilet székhelye.

A kérelmez6 az dltala megtekintett iratokrol sajat koltségén mésolatot kap.

Az Egyesiilet kdzzétételi kotelezettségét az interneten — www.balatonalmadi.hu
honlapon — teljesiti.

2.5. Kozhaszni szervezet koteles az éves beszamol6val egyidejiileg kdzhaszntsagi
jelentést késziteni, amelynek elfogaddsa a legf6bb szerv kizdrélagos hatdskérébe
tartozik. Az ¢vente kotelez6 kozhasznusdgi jelentést (éves beszamolét) nem kell
semmilyen ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorlé szervnek megldiildeni, vagy ott letétbe
helyezni, ugyanakkor biztositani kell annak barki altali hozzaférhet6ségét és sajat
koltségére masolat készitését. A hozzaférhetGség szabdlyait az Bgyesiilet SZMSZ-e
tartalmazza. A koézhasznlsigi jelentést az Egyesiilet irattdrozza és mikodése soran
kotelezben megbrzi, azt nem selejtezheti.

2.6. A kizhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a.) aszamviteli beszamolot;

b.) a koltségvetési timogatas felhasznaldsat;

c.) avagyon felhasznalasdval kapcsolatos kimutatast;

d.} a cél szerinti juttatasok kimutatésat;

e.) a koézponti koltségvetési szervtSl, az clkildnitett allami pénzalaptél, a helyi
Onkorményzattél, a kisebbségi teleplilési Onkormanyzattdl, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsuldsatol és ezek szerveitdl kapott timogatds mértéke;

f) a kdzhasznl szervezet vezet tisztségviselGinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét;
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g) a koOzhaszni tevékenységérél sz0l6 rovid tartalmi beszamolot.

A kdzhasznisagi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajét koltségére masolatot készithet.

2.7. Az Egyesiilet esetleges véllalkozasi tevékenységét céljainak megvaldsitasa
érdekében azokat nem veszélyeztetve végzi.

Az Bgyesiilet véllalkozasi tevékenysége korében AFA korbe tartozik és az alabbi
tevékenységeket folytatja:

~ Tedor *08 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

- Tedor 08 66.12 Ertékpapir-, drutézsdei iigyndki tevékenység

- Tedor 08 6820 - Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

- Teaor *08 79.11 Utazaskdzvetités, Tedor "08 79.12. Utazasszervezes, Tedor "08
79.90 egyéb foglalas

- Tedor *08 82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatas

- Tedor *08 47.78 - Egyéb mns 1j aru kiskereskedelme

- Tedor 08 47.25 Ttal-kiskereskedelem

2.8. Az Bgyesiillet gazdilkoddsa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatdrozott kbzhasznt tevékenységre forditja.

2.9. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrioktdl
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt.

2.10. Nem zdrja ki, illetve biztositia azi, hogy tagjain kiviil mds is részestilhessen a
kazhasznu szolgdltatdsaibol.

2.11. Gazdasdgi-vdllalkozadsi tevékenységet csak kiozhaszmi vagy a létesité okiratban
meghatdarozott egyéb céljainak megvaldsitdsa érdekében, a kdzhasznu  célok
megvaldsitdsat nem veszélyezietve végez.

3. EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

3.1. Az Egyesiilet tagja lehet minden természetes nagykorli személy, jogi személy,
valamint ennek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasdg akik az alapszabaly rendelkezéseit magukra
nézve kitelezének elfogadjak, az egyesileti célok megvaldsitisaban kézremiikddnek, a
tagdijat megfizetik.

A tagfelvétel a vélasztmany hataskorébe tartozik. A tagsdgi viszonnyal kapcsolatos
jogorvoslati kérelmek elbirdlasa a kozgyiilés kizardlagos hataskore.

3.2. Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a magyar és killféldi magén- vagy jogi személy,
aki adomanyaival segiti az Egyesiilet munkdjat, de abban tagként nem kivan részt venni.
Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a magén személy, aki az egyesiilet érdekében
végzeit kimagaslo tevékenységével az Egyestilet célkitlizéseit tAmogatja, segiti.

A tiszetelbeli tagok az Egyesiilet rendezvényeire meghivhatok. A tiszteletbeli tag
tisztségre nem vélaszthatd, szavazati joga nincs, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval. Tiszteletbeli tag cim odaitélését a Valasztmany
javasolja, melyet a Kdzgylilés hagy jova.
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Az Egyesiilet keretében hosszabb idén 4t kiemelkedd tevékenységet kifejté
személyek tiszteletbeli tisztségre megvalaszthatdak (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli
tarselndk).

3.3. A tagsdgi jogviszony megsziinése

(1) A tagsdgi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizdrdsdval;

c) a tag haldldaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagsdgi jogviszonydt az egyesiilet képviseldjéhez intézelt irdsbeli nyilatkozattal
bdrmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

3.4. A tag kizardsa

(1) A tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabdlydt vagy kozgyillési hatdrozatdt
sulyosan vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a kizgyiilés - bdarmely egyesiileti tag
vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizdrdsi eljardst folytathat
le, ha az alapszabdly a tisztességes eljdrdst biztositd szabdlyokat meghatdrozia.

(2) A tag kizdrdsdt kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni;
az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat,
tovdbbd a jogorvoslati lehet6ségrdl vale tdjékoztatdst. 4 kizdré hatdrozatot a taggal
kozolni kell.

(3) A kizdré hatdrozat ellen fellebbezésnek helye nincs.

(4) A pdrtold taggal szemben kizdrdsi eljdrds nem folytathaté le.

4. A TAGOK JOGAI S KOTELEZETTSEGEI

4.1. Az Egyesiilet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Jogosult részt venni az
Egyesiilet és annak szerveinek tevékenységében, és a dontéshozatalban. A szavazati
jogat természetes személy tag személyesen, illetve a nem természetes személy tag
torvényes képvisel6je vagy az 4ltala adott szabalyszer(i meghatalmazassal igazolt
képviselje (meghatalmazottja) utjan gyakorolhatja. Az Egyesiilet tagjai jogosultak
valasztani ¢s tisztségviseldnek a nem természetes személy tag képviseldje vagy
meghatalmazottja megvalaszthaté. Jogi személy tag a torvényes képviscldje altal
gyakorolhatja a valasztasi jogat.

4.2. Az Egyesiilet tagja koteles a kozgy(lés altal meghatdrozott mértékii tagdijat
megfizetni, tevékenyen kézrem(ikddni az egyesiileti célok megvaldsitdsaban, valamint a
kdzgylilés altal meghatirozott konkrét programok, feladatok végrehajtdsiban. Minden
tag koteles az egyesiileti Alapszabdly rendelkezéseit betartani és annak szellemében
végezni egyestlileti munk4jat.

4.3. Az Egyesiilet partold tagjt a vélasztds és megvalaszthatésag valamint a szavazati
jogat kivéve, megilleti a tandcskozasi, javaslattételi jogosultsig. A partolé tagot
jogainak gyakorldsa az éltala felajanlott adomdnyinak az Egyesiilet rendelkezésére
bocsatasdnak idépontjatol illeti meg. Partold tag kotelezettsége a vallalt tdmogatas
teljesitése.

5. AZ EGYESULET SZERVEI
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5.1. A Kozgyiilés:
Az Egyesiilet dontésthozé szerve, a tagok Osszessége, amely az Egyesiiletet érintd
minden kérdésben donthet.

3.2. A kozgyiilés hataskirébe tartozik:

a) az alapszabdly modositdsa, kizhaszmisdgi jeleniés elfogaddsa

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdldsdinak elhatdrozdsa;

¢) a vezetd tisziségviseld megvdlaszidsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszdmolG - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
§261¢ jelentésének - elfogaddsa;

) a vezetd tisziségviseld feletti munkditatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisziségviseld
az egyesiilettel munkaviszonyban dli;

g az olyan szerzbdés megkitésének jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval,
vezetd rtszrsegvzseZOJevel a feliigyeldbizoitsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozdjdval kot
h a jelenlegi és kordbbi egyesilleti tagok, a vezet§ tisztségviselbk és a
feliigyel6bizottsdgi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés,

ij a feligyeldbizottsdg tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsuk és dijazdsuk
megdllapitdsa;

J) a vdlasziott kényvvizsgdlo megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;
és

k) a végelszamold kijeldlése

1) azon dintések meghozatala melyeket a jelen Alapszabdly a kozgyiilés hatdskorébe
utal.

5.3. A kozgylés miikiédési rendje:

5.3.1. A kozgyllést a Valasztmany hivja dssze. A kozgyiilésre minden tagot, partol6
tagot, tisztségviseloket, és a bizottsdgok tagjait a napirend kdzlésével frasban kell
meghivni gy, hogy a meghivok elkildése és a kozgylilés napja kozott legalibb nyole
nap id6koznek kell lennie. Evente egyszer rendes kozgyiilést kell tartani. Rendkiviili
kozgytilést kell tartani, ha az elndk, az Ellenérzé Bizottsdg elndke, a Valasztmény 3
tagja, illetve a tagok egyha.nnada, az ok és cél megjeldlésével igényli, tovabbd a birésag
elrendeli.

A kozgylilés — figyelemmel a kizhasznii jogdlldsra - nyilvdnos; azon a tagokon és az
ugyvezetésen kivil a kozgylilés dsszehivdsdra jogosult dltal meghivottak és az
alapszabdly vagy a kozgylilés hatdrozata alapjin tandeskozdsi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

Az digyvezetd szerv (Vdlaszimdny) koteles a kozgyiilést oOsszehivni a Szukseges
intézkedések megtétele céljdbil, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

b) az egyesiilet eldreldthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c) az egyestilet céljainak elérése veszélybe keriill.

A fentiek alapjdn osszehivott kozgylilésen a tagok kitelesek az osszehivdsra okot add
korillmény — megsziintetése  érdekében  intézkedést temni vagy az egyesilet
megsziintetésérdl donteni.
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A kozgytilési meghivi kézbesitésétdl vagy kizzétételérl szamitoit 6t napon beliil a tagok
¢és az egyestilel szervei a kozgylilést dsszehivo szervtdl vagy személytSl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasdaval,

A napirend kiegészitésének tdrgydban a kozgyiilést Gsszehivé szerv vagy személy
Jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kizgyiilést dsszehivé
szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitjia, a kézgytilés a napirend elfogaddsdrol
5206  hatdrozat meghozataldt megelzden killon dont a napivend kiegészitésének
tdrgydban.

3.3.2. A Kdzgytilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50% + 1 8
jelen van. Ha a kdzgy(lés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgyiilés az
credeti napirendben szerepld {ligyekben a jelenlévbk szAmatdl fiiggetlentil
hatdrozatképes. "A megismételt kozgylilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt
elmaradt - kozgytilés id6pontjat kdveten 30 napon beliili idépontra kell dsszehivni. Az
credeti kdzgy(ilési meghivoban a tagokat (meghivottakat) tijékoztatni kell a megismételt
kdzgylilés id6pontjardé] a véltozatlan napirendrdl, a hatdrozatképességi szabalyokrol és a
tavolmaradas kévetkezményeirdl is.

5.3.3. A Kozgylilés hatarozatait egyszerli szotdbbséggel, nyilt szavazissal hozza,
szavazategyenlGség esetén a napirend elvetettnek mindstil,

Az egyesiilet alapszabdlydnak mddositdsdhoz a jelen 16v6 tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozolt hatdrozata sziikséges.

Az egyesiilet céljdnak médositdsdhoz és az egyesiilet megsztinésérdl szold kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdrommegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

A személyi kérdésekben a Kozgytilés titkos szavazdssal dont. Az Egyesiilet éves
beszdmoldjanak és  kozhaszmisdgi jelentésének elfogaddsakor a hatdrozatképes
kozgyiilés egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal dont.

A kiozgytilés nyilvdnos,

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b.)barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendS jogligyletben egyébként
¢rdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyestilet célszerinti juttatasi keretében a barki altal
megkdtés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsasdalmi
szervezet altal tagjinak a tagsdgi jogviszony alapjdn nyQjtott létesitd okiratnak
megfeleld célszerinti juttatés.

A meghivottak a kzgylilésen tanicskozasi joggal vehetnek részt.

5.3.4. A vezet§ tisztségviselSk felmentése kozgylilési hatdrozattal torténik, ami ellen az
érintett jogorvoslatért — a hatdrozat kézbesitésétél szamitott 30 napon belill — a
birésdghoz fordulhat.

A felmentésre irdnyuld eljarast az Egyesiilet Alapszabélyanak 5.2. pontjdban irt okok
alapjén barmelyik tag, tisztvisel vagy vezetd testiilet az ok tudomaséra jutdsa utdn 30
napon belill az Egyesiilet Valasztmanyanal kezdeményezheti.
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A Valasztmény 15 napon belll az iigy kivizsgildsira 3 tagl bizottsdgot jelsl ki, A
bizottsdg 30 napos hataridével eljar és a Vélasztmanynak megéllapitdsair6] jelentést
tesz. A Vaélasztmany a bizottsdg megallapitdsai alapjin kezdeményezi a kizardst az
Egyestlet Koézgylilésénél. Amennyiben a vizsgalat megallapitdsai nem igazoljak a
felvetett kizarasi okot, a Valasztmany az eljarast megszlnteti, errél az érintetteket
irdsban értesiti, akik az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill jogorvoslatért
a Kozgyiléshez fordulhatnak.

6. A VALASZTMANY ES A TISZTSEGVISELOK

6.1. A kozgylilés a Valasztmany tagjait és a tisztségviselOket (képvisel6ket) 3 évre
valasztja. A tisztségvisel6k megbizatasa meghosszabbithato.

6.2, A Vilasztmany az Egyesilet héttagi ligyintéz8 és képviseleti szerve. Két
kdzgyllés kozotti idSben a Vélasztmany dént minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik a kozgy(llés kizardlagos hataskérébe. Iranyitja az egyesiilet tevékenységét,
gondoskodik a kozgylilési hatarozatok végrehajtdsardl, dont a tagok felvételér6l,
torléserdl, elkésziti az Egyesiilet pénziligyi tervét, éves beszdmoldjat, gazdalkodik az
Egyesiilet vagyonaval, korlatlan kotelezettségvallalasra jogosult, Dontéseirdl,
intézkedéseirdl a kdvetkezé kdzgylilésen a Valasztmany koteles beszamolni.

A Viélasztmanynak tagjai az elndk, az elnOkhelyettes és a valasztott tagok.

6.3. A Vilasztmény 4 tagjanak jelenléte esctén hatérozatképes.

6.4. A Vilasztmany szilkséghez képest — de legaldbb évente négyszer — tart {ilést,
amelyet az Elndk hiv 8ssze. A Vélasztmény {ilésére minden vélasztmanyi tagot a
napirend kozlésével kell meghivni gy, hogy a meghivdk elkiildése és az Uilés napja
kozott legalabb 8 nap idékoznek kell lennie,

A dontésben érdekelt egyéb személyt, szervet az ilésre lehetdség szerint kiilén is meg
kell hivni, A valasztmany ilései nyilvanosak.

6.5. A Vélasztmany Ugyrendjét — figyelemmel a kOzhasznu szervezetekrdl szdld

hatdlyos rendelkezések alapjan - maga hatdrozza meg. Dontéseit egyszerii

szotObbséggel, nyllt szavazissal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly

mindsitett tobbséget {r el6.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

a.) kotelezettség vagy felel8sség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindstil eléonynek az egyesiilet célszerinti juttatdsi keretében a barki
altal megkotés nélkiill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tdrsasdalmi
szervezet altal tagjanak a tagsdgl jogviszony alapjan nyujtott létesité okiratnak
megfelel célszerinti juttatas.

6.5.1. A Vélasztmany jogosult az Egyesiilet miikodését segitd szervezet kialakitdsara.
Ezek a tevékenységek kiilondsen kdnyveldi, kényvvizsgaldi, ligyvezetdi, irodavezetoi,
titkdri és jogi képviseletek Ichetnek. A miik6dés zavartalansigdhoz szitkséges
tevékenységeket a Valasztmany munka vagy megbizdsi jogviszony keretében
biztosithatja . A munkaltatéi jogokat az igy létrehozott szervezet felett a Valasztméany
elndke gyakorolja ideértve a megbizassal foglalkoztatottakat is.

6.6. Az Elnik jogai és kotelességei:
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Ko6zgylilést barmikor Gsszchivhatja, annak napirendjére javaslatot tehet. Jogosult a
hatdskorébe tartozd tigyek més tisztségviseldnek jogkOrébe utaldsara, az Egyesiilet
tisztségviseldinek és szerveinek rendszeres ellenrzéscre.

Folyamatosan cllenérzi az Egyesiilet tizleti kdnyveinek szabélyszer(i vezetését, elvégzi a
szamlak ellendrzését,

Az elndk feladatai:

a) aKozgylilés és a Valasztmanyi iilések levezetése,

b) aKozgylilésrdl felvett jegyz6kOnyv hitelesitése a megvélasztott személyekkel,

¢) az Egyesiilet mlikddésének irdnyitasa,

d) az Egyesiilet varosi, megyei, regionalis, orszdgos ¢s nemzetkdzi szintii képviselete,
¢) afd- és mellékfoglalkozash alkalmazottak feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa.

6.7. Az Elndkhelyettes jogai és kotelességei:

~  az Elndk akadélyoztatisa esetén teljes hatiskérben helyettesiti az Eln6kot,

— az Elnék harom hoénapot meghaladd akadéalyoztatisa esetén azonban a teljes
hataskor(i helyettesitéshez a K6zgy(lés hozzajarulsa is sziikséges.

— koteles sajat vagy utalt jogkdrében tett eljardsaird]l az intézkedését kdvetd
elndkségi tlésen beszamolni

7. AZELLENORZO BIZOTTSAG

7.1. A Kozgylilés az Egyesiilet alapitisakor hirom tagd ellendrz6 bizottsdgot hoz létre.
Megbizatasuk 3 évre sz6l, mely megbizatas meghosszabbithatd.

A ellendrzd bizottsag legalabb két tagjanak jelenléte esetén hatarozatképes.

Az ellenbrzd bizottsag szilkség szerint — de legalabb évente kétszer — tart {ilést, amelyet
az cllendrzé bizottsdg elntke hiv Ossze. Az ellenérzd bizottsdg iilésére minden
ellenérzd bizottsagi tagot a napirend kozlésével kell meghivni gy, hogy a meghivok
elkiildése és az {ilés napja kozott legalabb 8 nap id8kdznek kell lennie.

Az ellendrz6 bizottsdg ligyrendjét — figyelemmel a kézhasznd szervezetekrdl szolo
hatdlyos rendelkezésck alapjan - maga hatdrozza meg. Dontéseit egyszeri
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

7.2. Az ellen6rzé bizottsag ellendrzi az egyeslilet mikodését €s gazdalkodasat. Ennek
sordn a valasztmanytol vagy tisztségviselGitdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvildgositist kérhet, tovabbd az egyesiilet kdnyveibe ¢s
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

7.3. Az ellendrzé bizottsag tagja az egyesiilet valasztmanyi (ilésén tandcskozasi joggal
részt vehet, illetve 1észt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesit§ okirat igy rendelkezik.

7.4. Az ellenbrzd bizottsag koteles az intérkedésre jogosult vezetd szervet tajckoztatni

és annak 6sszehivasit kezdeményezni ha arrdl szerez tudomast, hogy:

- a szervezet miikddése olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stilyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szlikségessé;

- avezetd tisztségviselOk felelGsségét megalapozd tény merilt fel.
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7.4.1. Az ellen6rzé bizottsdg inditvanyéra a Vélasztmény elndke az inditvany megtételét
kdvetd 14 napon belill kételes a Vélasztményt Ssszehivni, E hatéridé eredménytelen
eltelte esetén a valasztmany Gsszehivasdra az ellendrz6 bizottsdg elndke is jogosult.

Ha a Vélasztmany vagy annak clndke a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzd bizottsag koteles haladéktalanul
ertesiteni a torvényességi feliigyeletet ellitd Veszprém Megyei Féiigyészséget.

7.5. Nem lehet az ellenérzé bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

a.) avélasztmany elndke vagy tagja;

b) az egyesiilettel a megbizatisan kivil mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik.

c.) az egyesiilet cél szerinti juttatdsdbol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatisokat, és a tarsadalmi szervezet 4ltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtotf, 1étesitd okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatést - , illetve

d.) az a) - c)pontban meghatarozott személyek hozzitartozéja.

8. AZ EGYESULET KEPVISELETE

8.1. Az Bgyesiiletet az Elnok 6nalloan képviseli.

Az Elndk az Egyesiiletet akként jegyzi, hogy nevét kézzel vagy géppel irt, elényomott
vagy nyomtatott Egyesiilet név ald Onélldan, hiteles cégaldirasi nyilatkozatdnak
megfelelben alairja,

8.2. Az egyesiilet bankszdmléja felett alairdsi joggal az elndk és az elnékhelyettes,
avagy az elndk ¢és egy f6 egyesiileti munkavallald, avagy az elndkhelyettes és egy 6
egyesiileti munkavallalé egyiittesen rendelkezik.

9. AZ EGYESTULET VAGYONA, GAZDALKODASA

9.1. A tagok éltal befizetett tagdijak, valamint minden, a kozds célt szolgald befizetés az
Egyesiilet vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyesiileti tagsag
barmilyen modon tortén6é megszlinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabdl
semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesillet a tagok dltal befizetett tagdijakkal, a tagok oOnként vallalt egyéb
juttatasaikkal, illetdleg a kiilsé tamogatdk altal juttatott, valamint a palyazatokon nyert
Osszegekkel gazdalkodik. Az Egyesiilet, gazdalkod4sa sorén nyereségre nem trekszik.

Az Egyesiilet egyszeri tamogatést (visszatéritendd, vissza nem téritendS, valamint
kamattdmogatast) nytjthat. Az egyesiileti célok mind hatékonyabb megvaldsitisa
erdekében £6-, mellékallas vagy tiszteletdfjas alkalmazottat is foglatkoztathat.

9.2. Az Egyesiilet rendes tagja a megéllapitott éves tagdijat jilius 31. napjaig koteles
megfizetni. ‘
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9.5. A tarsasdgi adérdl és  az osztalékaddrél szélo 1996, évi LXXXI.
torveny, a személyi jovedelemadord] szold 1995, évi CXVIL térvény, az illetékekrél
52016 1990. évi XCIIL. térvény, a helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény, a vamjogrol,
a vameljarasrol, valamint a vamigazgatdsrél szolé 1995, évi C. térvény, tovabba az
irAnyadd mas jogszabalyok szerinti mértékben és feltételek szerint
a/. a kbzhaszni szervezetet

1. a létesitd okiratdban meghatdrozott cél szerinti tevékenysége utén tarsasdgi
addémentesség,

2. villalkozasi tevékenysége utdn tarsasagi adokotelezettséget érintd
kedvezmény,

3. helyi adokételezettséget érint6 kedvezmény,

4. illetékkedvezmény,

5. vimkedvezmény,

0. egyéb - jogszabalyban meghatarozott - kedvezmény,
b/. a kbzhasznt szervezet altal - cél szerinti juttatdsként - nyujtott szolgaltatas
igénybevevdjét a kapott szolgaltatss utdn személyi j6vedelemadd mentesség,
¢/. a kOzhaszni szervezet tdmogatdjat a kdzhaszni szervezet - létesitd okiratban
rogzitett céljaira - adott tidmogatds (a tovdbbiakban: adomény) utédn tdrsasdgi
adokotelezettséget érinté kedvezmény, illetve személyi jovedelemadd kotelezettséget
érintd kedvezmény,
d/. tartés adomanyozas esetén a ¢) pont szerinti timogatdt a tAmogatis masodik évétsl
kiilén kedvezmény illeti meg.

Az a kozhasznt szervezet, amelynek az adézés rendjérSl szolo torvény szerinti
kbztartozasa 4ll fenn a kedvezmények igénybevételére nem jogosult.

9.6. A kdzhasznu szervezet nevében vagy javéra tértén8 adomanygylijtés nem jarhat az
adoményozdk, illetSleg mas személyek zaklatdsdval, a személyhez fliz8d6 jogok é&s az
emberi méltdsag sérelmével.

A kozhasznl szervezet nevében vagy javéra torténé adomanygytijtés csak a kozhasznl
szervezet irdsbeli meghatalmazdsa alapjan végezhetd.

9.7. A kozhasznt szervezet a kbzhasznl jogélldsdnak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illet6leg kozszolgaltatas ellatdsara iranyulé szerz6désébdl eredd
kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

9.8. Az Egyesillet gazddlkoddsdra egyebekben killondsen a az egyesilési jogrol, «
kizhaszmi jogdllasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatdsdrol szol6
2011. évi CLXXV. torvény (Civil Tv.), a szdmvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, a civil
szervezetek gazddlkoddsa, az adomdnygyiijtés és a kizhaszmisdg egyes kérdéseirdl
35072011, (Xl 30) Korm. rendelet, a civil szervezet éves koltségvetési tervét g
szdmviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold-készitési és konyvvezetési
kitelezetiségének  sajdtossdgairdl sz616  224/2000. (XIL  19.) Korm. rendelet
rendelkezéseit kell megfelelSen alkalmazni.

A gazddlkoddsrdl a nyilvdanossdgot évente megfelelden, igy kilonisen a honlapjdn
torténd megjelentetéssel tajékoztatni kell,
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Az Egyesiilet mitkddésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
kdnyveinek lezdrasdt kovetden az iizleti év utolsé napjdval, illetve a megsziinés napjdaval
— mint mérlegfordulé nappal — a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint koteles
beszdamolot késziteni.

Az Egyesiilet esetében az iizleti év azonos a naptdri évvel. Az iizleti év az év kizben
alakuld, illetve megsziing szervezetek esetében a megalakulds, illetve megsziinés évében
1ér el a naptdri évidl. A mérleg fordulonapja — a megsziinést kivéve — december 31.

A beszdmolé formdjdat az Egyestilet dltal folytatott tevékenység, az éves dsszes bevétel
(az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-vdllalkozasi tevékenység Osszes

bevételének) nagysdga, valamint a kényvvezetés modja hatarozza meg.

A beszdamolé tartalmazza:

’r ¥

a} a mérleget (egyszertisitett mérleget),

b} az eredménykimutatdst {eredménylevezetést),

c) kettds konyvvitel okdn a kiegészitd mellékletet. A kiegészitd mellékietben be kell
mutatni o tdmogatdsi program keretében végleges jelleggel felhaszndlt dsszegekef
tdmogatdsonként. Tdmogatdsi program alatt a kozponti, az onkormdnyzati, illetve
nemzetkozi forrdasbol, illetve mds gazddlkodotdél kapott, a tevékenység femmtartdsdt,
Jfejlesziését célzo tdmogatdst, adomdnyt kell érteni, Killon kell megadni a kiegészitd
mellékletben a tdmogatdsi program keretében kapott visszatéritendd (kitelezettséghként
kimutatott) tdmogatdsra vonatkozo, elGbbiekben részletezett adatokat. 4 kiegészitd
mellékletében be kell mutatni a szervezet dltal az iizleti évbem végzett fobb
tevékenységekel és programoka.

Az Egyesillet beszdmoldjdval egyidejiileg kiézhaszniusdgi mellékletet is készit A
kézhaszniisdgi mellékletben be kell mutatni a szervezet dltal végzett kizhaszni
tevékenységeket, e tevékenységek fo célcsoportiait és eredményeit, valamint a kézhaszni
Jjogallds megdllapitdsdhoz szitkséges adatokat, mutatdkat. A kozhaszmisdgi melléklet
tartalmazza a vagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatdst, a kozhasznil cél szerinti
Jjuttatasok kimutatdsdt, a vezetd tisziségviselbknek wmyujtott juitatdsok dsszegét és a

"

Juttatdsban részestls vezetd tisztségek felsoroldsdt.

Az Egyesiilet koteles a jovdhagydsra jogosult testiilet dlial elfogadott beszdmolojdt,
valamint kozhasznusdgi mellékletét az adott tizleti év mérlegfordulonapjar kovertd otodik
honap utolso napjdig letéthe helyezni és kozzétenni.

Az Egvesiilet a kizhasznusdga érdekében dllami, kozigozgatdsi, koltségvetési szervvel
kizszolgdltatdsi szerzddést kothet.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint ¢ személyek
kizeli hozzdtartozdjdt — a barki dltal meghkdotés nélkiil igénybe vehetd szolgdltaidsok,
illetve az egyestilet dital tagianak a tagsdgi jogviszony alapjidn nyijtott, létesitd
okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet bdrmely cél szerinti juttatdsat — a létesité okiratban meghatdrozott
szabdlyok szerint — pdlydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pdlydzati felhivds nem
tartalmazhat  olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset dsszes korilményeinek
mérlegelésével — megdllapithatd, hogy a pdlvdzainak eldre meghatdrozolt nyeriese van
(szinlelt pdlydzat). Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgdlhat.
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Az Egyesiilet  valtét, illetve mds hitelviszonyt megtestesité értékpapivt nem
bocsdthat ki,

10. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
10.1. Jogutodidssal torténd megsziinés

Egyesillet mds jogi személlyé nem alakulhat df, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

10.2. A jogutod nélkiili megsziinés okai

A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének dltalanos esetein til az egyesiilet jogutdd
nélkil megsziinik, ha

a) az egyesilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesulet célignak megvalositdsa
lehetetlenné valt, és 1ij célt nem hatdroztak meg; vagy

b} az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztill nem éri el a tiz fol.

10.3. Rendelkezés a fennmarado vagyonrdl

(1) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kiveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont az alapszabdlyban meghatdrozott, az egyesillet
céljaval megegyezd vagy hasonlo cél megvalositdsara létrejott kozhaszni szervezetnek
kell datadni. A nyilvantartoé birdsdg jogszabdlyban meghatdrozott szervezetnek juttatia a
vagvont, ha az alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesiilet
vagyondrol, vagy ha az alapszabdlyban megjeldlt kézhaszny szervezet a vagyont nem
Jogadja el vagy azt nem szerezheli meg.

(2) A femnmmarado vagyom sorsdrol a wyilvantarté birdsdg a toviést kimondo
hatarozatdban  rendelkezik, a vagyondtruhdzds teljesitésére szilkség esetén
tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet toriésével szdll at
az tf jogosultra.

10.4. A vezetd tisztségviseldk felelGssége jogutod nélkilli megsziinés esetén

(1) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisziségviseldkkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kdrtéritési igényt - a jogerds
birdsagi torléstél szamitoft egy éven beltil - az egyestilet torlésének iddpontidban
tagsdgi jogviszonyban dllo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
Sfennmaradd egyestileti vagyont df kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, dit kellett volna
adni.

(2) Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik
erejéig kdrtéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben
a szerzddésen kivill okozott kdarokért valo feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezeld
lisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedlita utdn a
hitelezdi érdekeket nem vette figvelembe. Ez a rendelkezés végelszdmoldssal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

11. VEGYES RENDELKEZESEK

11.1. Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre.
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11.2. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folyvtat, szervezete partolktol
fliggetlen, azoktdl tamogatast nem fogad el, és partokat a maga részérd! semmilyen
formaban nem tdmogat, tovabba orszaggylilési és dnkorméanyzati képviseldjeldltet nem
allit és nem tamogat.

11.3. Az Egyesiilet szolgaltatasait a nyilvantartott tagsdgon kiviil minden arra raszoruld
és abban érdekelt személy, tovabba barki mindennem(i megkdtés nélkiil igénybe veheti.
Az Egyesiilet szolgaltatdsait igénybe vevd kérelmét a Vélasztmanyhoz irdsban juttatja
el, amely szerv a dontést kovet&en a kérelmezét 30 napon belill irdsban tdjékoztatja.

11.4. A Kozgylilés a Vélasztmany és az Ellenérz6 Bizottsig tiléseirdl minden esetben
jegyz6kdnyv és nyilvantartas késziil, amelyb6l megéllapithatd a testiletek dontéseinek
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szdmardanya, ha
lehetséges, a személyiik is. A jegyzOkonyvet és nyilvantartist, mint a hatdrozatok
nyilvantartasat szolgdld okiratot lefiizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai k6zott

megdérizni.
A vezet§ szerv dontéseit a dontés idGpontjat kbvetd két héten beltil irasban — igazolhatd
modon — koézdlni kell az érintettekkel, illetve a nyilvanossagra hozatalt a

www.balatonalmadi.hu honlapon teljesiti.

11.5. 4 jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdések tekintetében az egyesiilési
jogrol, a kézhaszni jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek wmiikidésérdl és
tamogatdsdrol szolo 2011, évi CLXXV. torvémy rendelkezései, valamint a Polgdri
Torvénykonyvrdl 52010 2013. évi V. torvény rendelkezései az ivdnyaddk.

Balatonalmadi, 2014. mdrcius 25.

Bulsionaladdi Tovisial Egyestist
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